PRIVAT INSTITUTION -TUMLELUNDEN
ORDINART TILSYN

TILSYN IGANGSAT: 2020-08-24
VIBORG KOMMUNE - PRIVATE INSTITUTIONER




Privat institution -Tumlelunden Daginstitutionsrapport J

INDHOLDSFORTEGNELSE

1 ORDINART TILSYN I PRIVAT INSTITUTION -TUMLELUNDEN . ... ... ... ... .. .. ... ... .. .. 3
1.1 Tilsyn 2020/21 . . oo 3

2 RAMMEBETINGELSER . . . . e 5
2.1 BOrNegruppen . . . 5
2.2 Skoleudsaettelser . . ... 6
2.3 Medarbejdere og ledere . . ... . . 7
2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant ... ............ 10
2.5 Foraeldreinddragelse . ... ... .. 11
2.6 OVEIgaNdE . . . o it 12
2.7 @vrige tilsynselementer . . ... 17

3 EVALUERING AF RESULTATER . . . . e e e e e 19
3.1 Sprogvurdering . .. . 20
3.2 TOPI - Tidlig opsporing og indsats . . . ... ... .. ... e e e 21

4 ORDINAERT TILSYN I PRIVAT INSTITUTION -TUMLELUNDEN . ... ... ... ... ... . .. ... .. 22
4.1 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter .. ... .. . ... 22



Privat institution -Tumlelunden Daginstitutionsrapport J

1 ORDINART TILSYN I PRIVAT INSTITUTION -
TUMLELUNDEN

1.1 Tilsyn 2020/21

Deltagere fra dagtilbuddet: Faglig leder Birgitte Bang, 2 personalerepraesentanter og en forzeldrerepraesentant

Navn pa tilsynsfgrende: Annette Jgnsson

Dato for tilsyn: 28. september 2020

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Dagtilbudslovens § 5 angiver at kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og den made hvorpa opgaverne
udfgres, herunder at de mal og rammer der er fastsat efter § 3, samt rammer og eventuelle prioriterede indsatser fastsat efter § 3a
efterleves. Tilsynet skal tilse og sikre at kommunens tilbud herunder det daglige paedagogiske arbejde praktiseres i
overensstemmelse med dagtilbudsloven og de kommunale politikker og retningslinjer, samt at den ydelse dagtilbuddene levere til
foreeldre og bgrn, er i overensstemmelse med serviceniveauet i kommunen. Udover af fgre tilsyn med de lovgivningsmaessige
forpligtigelser, har Viborg Kommune ambitioner om at alle bgrn og foreeldre mgder dagtilbud af hgj kvalitet. Mélet er, at der er kvalitet i
og sammenhang mellem de paedagogiske leeringsmiljger og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Det ordinaere tilsyn fgres hvert andet ar med fokus pa det paedagogiske arbejde som pagar imellem tilsynsbesggene. Yderlig
information findes i Tilsynsmodellen som kan ses pa viborg.dk. T

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn, som fgres hvert andet ar. Der henvises til Kontrakteringsmgdet, hvor aftaler for tilsynet er
indgaet og forventningsafstemt.

Rammesaetning af Privat institution -Tumlelundens tilsyn:

| forbindelse med tilsynsbesgget, har den tilsynsfgrende foretaget tre timers observationer i bgrnehuset i forhold til den paedagogiske
kvalitet af nedenstaende temaer.

Observationerne er blevet analyseret ud fra kvalitetsrammen i KVALid, og bgrnehuset har faet en skriftlig tilbagemelding pa
observationerne fgr tilsynsbesgget.

Under tilsynsmgdet anvendes KVALid materialet i dialogen om den paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Den skriftlige tilbagemelding
pa observationerne har dannet afsaet for dialogerne.

Tilsynsmgdet har en varighed pa 3 timer.

Temaer i tilsynet
Det padagogiske lzeringsmiljo

. Planlagte vokseninitierede aktiviteter

. Maltidet

. Daglige rutiner

« Indretning - det fysiske leeringsmiljg inde og ude

. Begreber og materialer (legetgj, spil, krea-materialer mv.)
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. Didaktik og organisering af laeringsmiljget

Leg

. Borneinitieret leg og det paedagogiske personales rolle
Foraeldresamarbejde

« Modtagelse og afsked

« Kontakt og dialog
. Inddragelse, stgtte og medvirken

Primaere opfalgningspunkter fra Privat institution -Tumlelundens seneste tilsyn:
Observationerne gav anledning til falgende opmaerksomhedspunkter:

. Daglige rutiner - Inddragelse af bgrn i praktiske ggremal.

« Indretning - det fysiske lzeringsmiljp inde - Tilgaengelighed til legetgj, sa barnene selv kan finde det.

« Begreber og materialer - Mangden og tilgaengeligheden til materialer der understgtter bgrnenes mulighed for at udvikle begreber,
sprog og forstaelse for ord, tal og maengder.

. Forzldresamarbejde - Udveksling af beskeder i modtagelse og afhentning
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Ja
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Ja

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méder? Ja

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

Bgrnehaven:Er aldersinddelt - de samme paedagoger fglger bgrnene de tre ar de gar i bgrnehave. Nogle gange har det ogsa veeret
muligt at en fra vuggestuen har fulgt med op i bgrnehaven sa der har veeret en gennemgaende paedagog i hele barnets tumlelundsliv.
Fredag er pa tveers af grupperne - tre spisegrupper pa tvaers af grupperne for at give mulighed for andre relationer, store hjeelper de
mindre, alle bgrn far pa skift glaede af paedagogernes forskellige kompetencer.Fredag er der feellessamling for hele huset. faellessang,
teater, sjov - faglig undrings input til bgrnene og meget mere. Vuggestuen:Er pa tveers af alder Torsdag og fredag er de ldste fra de
tre grupper sammen for at skabe relationerne og hvor der saerlige paadagogiske tiltag til de komende bgrnehavebgrn.Fredag deltager
vuggestuen i feellessamling med bgrnehavebgrnene. Fzellesskab for hele huset samt for spskende pa tveers af grupperne. Fredage pa
tveers af grupper

Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Bernehaven:Aldersinddelte grupper gor det muligt at tilretteleegge den paedagogiske hverdag malrettet. Aldersinddelte grupper giver
bade bgrnefzellesskaber samt foraeldrefeellesskaber som ogsa er baeredygtige efter skolestart. Aldersinddelte grupper ger det muligt
at udvide gruppens verden - fra din og min verden til vores verden (ud i det store perspektiv). Aldersinddelte grupper gar det muligt at
skabe tryghed i forhold til bgrn og familie i udsatte positioner - de samme paedagoger i hele bgrnehavelivet. Vuggestuen: Grupper pa
tveers af alder giver mest stabilitet i grupperne. Grupper pa tvaers giver mindre grupper i lebet af dagen da der altid er nogle bgrn der
sover forskudt af hinanden - det sikre en god vuggestuenormering. Grupper pa tvaers giver de samme paedagoger i hele
vuggestuelivet. Grupper pa tvaers giver mulighed for at skabe tryghed i forhold til bgrn og familier i udsatte positioner - de samme
paedagoger i hele vuggestuelivet.
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2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudszettelser i det forlgbne ar: 0
Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det 0%
forlgbne skolear tilfredsstillende? °

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har til dette skolear ikke haft bgrn hvor vi havde psedagogiske overvejelser om skoleudszettelse. Det har vi til det naeste skole ar.
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse 6

Pzedagogisk grunduddannelse (PGU)

Pzedagogisk assisten (PAU) 1

Seminarieuddannet paedagog 19
Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse 1

Paedagogstuderende 1

Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse 1
vt medarbeiere
Alkohol ngglepersoner 1
Ngglepersoner for psykisk syge 1

2-sprogsansvarlige 2
Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken) 2
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb 3

4

Andre relevante ressourcepersoner

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau 1
Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse 1

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja
2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

Kompetence lgft (Viborg kommune) DGI certificering - pt igang med Re certificering LifeAchievers - mal rettet kursusaftner til hgjt
ydende team Kursus dag om vuggestuelivet - 2 peedagogerKursus dage om vredes handtering - 2 paedagogerLgbende interne oplaeg
om Marte Meo Kursus dage for praktikvejleder kursus aften hele personalegruppen og bestyrelsen - normer og veaerdier Aften
oplaeg/kursus om scienceAften opleeg fra PPL og SSP

Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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2.3.3 Medarbejdertrivsel

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Den seneste opsigelse skete i foraret 2019 og var pga nednormering af bgrnetallet - et personale gnske om at lave en lgbende

nednormering selv om beslutningen betyder at der ogsa i 2021 skal opsiges en medarbejder.
Ved ikke

Er niveauet af sygefraveer

%
acceptabelt? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har et meget lavet sygefraveer. Vi har i fgrste halvdel af 2020 haft en langtidssygemeldt pga graviditets gener.
2.3.4 Samarbejde

Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Samarbejdet bygger pa abenhed, eerlighed, ordnetlighed, feellesskab, faglighed, mod og gleede. Her tager alle ansvar for Tumlelundens
paedagogiske liv og trivsel. Ledelsen har tillid til at alle ggr det bedste de kan pa det givne tidspunkt. Der er uddelegeret mange
forskellige opgaver fx er der projekt ansvarlige (tilvalg fra projekt til projekt), mgdeplans ansvarlige i bgrnehaven og vuggestuen
(paedagoger der har gnsket denne opgave), Marte Meo, sprog ansvarlige (sprograket) samt mange andre forskellige ansvarsomrader
hvor det giver mening.

Ved ikke
Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%
medarbejderne velfungerende? ?
Er det interne samarbejde i 0%
medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planlaegningen af praktiske
aktiviteter, bemanding, normering 0%

med videre velfungerende?

Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Tumlelunden har et teet velfungerende samarbejde rundt i hele huset - vi har arbejdet bevidst med at fa skabt en aben kultur hvor alle
spiller hinanden gode i hverdagen - at give hinanden mulighed for at vaere den bedste udgave af sig selv. Vi arbejder med teammgder,
afdelingsmegder, projekt mgder, sprogmgder, feellesmgder for hele huset, ad hoc mader, trivselsmgder medarbejder - leder,
trivselsmgder TR - AMR - leder. Vi har en mgde kaldender for et ar ad gang - der udover kan der aftales fx afdelingsmgder efter behov -
vigtigt at kunne mgdes efter behov.

8



Privat institution -Tumlelunden Daginstitutionsrapport (J

2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam 0%

velfungerende?

Har du personer i dit professionelle
netveerk, som du kan sparre med 5,0 0%
omkring sveere situationer ...

Fgler du dig tilpas i rollen som leder? 50 0%
Oplever du som leder et konstruktivt 0%
samarbejde med forvaltningen? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Uddyb eventuelt dit svar:

Som leder har jeg et taet samarbejde med bestyrelsen og husets TR. Som leder har jeg fast leder sparring med ekstern konsulent -
LifeAchiever.
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2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af 0%

dagtilbuddet?

Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af
dagtilbuddet?

3,0 0%

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i 5,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til

arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i 4,0 0%
dagtilbuddet?
Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler 0%
(MUS) hvert ar?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har valgt at kalde det for trivselssamtaler - der er mulighed for flere samtaler i Igbet af aret. Vi har indfgrt "kaffemgder” - det betyder
jeg vil gerne snakke med min leder (uformelt). Vi er et hus med ledelse teet pa i hverdagen.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Bestyrelsen er igang med at fremtidssikre Tumlelunden pa ledelses niveau.

10



Privat institution -Tumlelunden Daginstitutionsrapport (J

2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet 0%
og foraeldregruppen velfungerende? ?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Veerdien feellesskab er omdrejningspunktet i forhold til samarbejdet med foreeldregruppen. Foraeldreradet har pataget sig ansvaret for
nogle aktiviteter hen over aret - foreeldreradet er selv opsggende i forhold til at invitere nye foraeldre med ind i foreeldreradet.| Igbet af
aret der der fx legepladsdag med feellesspisning efterfglgende (maden er tilberedt af vores kok), sommerfest, jule fest, foreeldreaftner,
faglige oplaeg til foreeldre om fx Marte Meo, Sansemotorik, motorik og bevaegelse, bgrne faellesskaber med SSP, gruppe
foraeldremgder, feelles foreeldremgder og meget mere.

11
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2.6 Overgange

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Fungerer arbejdet med overgange

0,
tilfredsstillende i jeres omrade? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi modtager bgrn fra dagplejen - her har vi overleveringssamtaler. Vi modtager nogle gange bgrn fra andre institutioner - her opfordre
vi til overleveringssamtaler. Vi tilbyder overleveringssamtaler hvis bgrn fra Tumlelunden flytter til anden dagtilbud ogsa selvom det er
til et sted udenfor kommunen. Vi deltager i alle skole overleveringssamtaler Vi besgger alle de skoler som de kommende skolebgrn
skal fordeles ud pa - mellem 8 og 12 skoler.

2.6.1 Mad og maltider
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og maltider

Vi har ansat en kok som har ansvaret for, at alle maltider i Isbet af dagen er sammensat udfra de gaeldende anbefalinger. Vi har
vejledning i forhold til maltider ved fx fgdselsdage, julefest, fastelavn mm. for at sikre at der serveres mad som er sundt og alle kan
tale (at der tages hgjde for diverse allergier og fx minus svinekgd). Kokken har Igbende snakke med de forzeldre der har bgrn med
forskellige alleriger. Vi har et lille "mad udvalg" som sikre informationer fra huset til kekkenet og modsat i de perioder hvor det hele
gar lidt steerkt. Udvalget er sparringspartner til kokken i forhold til madplaner, madplaner der passer til det igangvaerende projekt osv.

Ved ikke
Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang
til frisk og koldt drikkevand hele 0%
dagen?
Tilbyder dagtilbuddet sund
morgenmad, frokost og 50 0%
mellemmaltider?
e e oenes ind mad? 0%
sund mad? ' ’
Inddrages foreeldrene i dagtilbuddets 40 0%
mad- og maltidspolitik? ! ?
Er der udfordringer med usund kost l 10 0%
blandt bgrnene i dagtilbuddet? ' ?
Har personalet den ngdvendige 50 0%
viden om sund mad? ' ?
Er der brug for at ggre en ekstra 10 0%
indsats omkring mad og maltider? ! ?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
12
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2.6.2 Overvaegt
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt

Vi har et teet samarbejde med forzeldre hvis vi har bgrn som er lidt overvaegtige. Vi har haft kontakt med ernaeringskonsulent i
forbindelse med et barn med szerlige behov.

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Pavirker dagtilbuddet aktivt
foraeldrenes valg af sunde 0%
madpakker og sund mad?
Er der udfordringer med overvaegt i ' 10 0%
dagtilbuddets bgrnegruppe? ' ?
Har personalet den ngdvendige o
; . : 4,0 0%
viden om arsager til overvaegt?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
overveegt?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.6.3 Mental sundhed
Ved ikke
] mindst en voksen? H 0%
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ’
e toreyave maorng: ) -
: 50 0%
at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 2,0 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for 4.0 0%
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 100%
bgrnenes trivsel og menta...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.4 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Sunde bgrn er bgrn i bevaegelse - begejstret bgrn bgvler mest. Vi er en DGI certificeret institution - vi har et helt overordnet mal om at
alle bgrn som forlader Tumlelunden til skolestart har et super godt velfungerende motorisk fundament da det giver de bedste
13
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forudsaetninger for laering i skolen og i livet. Vores Vision: Bevaegelses glade bgrn som er den del af et stgrre faellesskab som giver
bevaegelsesglaede igennem hele livet. De tre sanser (muskel-led, fglesansen, labyrintsansen) samt at kunne koordinere er indtaenkt i
vores halvérlige projekter samt i alle dages ggremal. Vi har lavet video film til foreeldre til de fire sanser med konkrete bevaegelser der
stimulere sansen samt en lille folder med ideer. Vi har arligt en familie motorikdag - idreetsdag. Vi har hvert anden ar oplaeg om
motorik, udvikling og hvordan vi i faellesskab kan sikre bgrnenes motoriske fundament. Vi har fantastiske ude og inde faciliteter - skov,
bakker, hal, fodboldbaner, motorik rum, musik rum, stort faellesrum - en legeplads som er meget kupperet med mulighed for at inddele
den i baser til hver gruppe efter behov. Vi har yoga instruktgr som kommer fast i huset en gang om ugen for at lave yoga med en lille
gruppe bgrn og deres primaer paadagog - hun har flere hold nar hun er i huset. Vi deltager i Sendersg Igbet, 24 timers lgbet med
forzeldre, bgrn og paedagoger. Vi har fire motionslgb om aret - op til hver ferie afvikler vi et lille skov Igb med motoriske udfordringer -
et Igb for hele huset.

Ved ikke

Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og 0%
sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske
udvikling?

1,0 0%

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og 5,0 0%
motoriske udvikling?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
bgrnenes fysiske aktivitet?

1 2 3 4
Slet ikke | meget hgj grad

o

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

Vi stgtter det enkelte barn i forhold til udvikling - vi har haft samtaler med forzeldre og PPL for at stgtte et barn pa en hel seerlig made.
Vi snakker om drenge og piger pa en naturlig made.

Ved ikke

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig
til, og bedst stgtter op om, barne...

0%

Er der udfordringer med at handtere 50 0%
arbejdet med seksuel udvikling? ! ?

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man bedst
forholder sig til og stgtter barnetis...

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
bgrnenes seksuelle udvikling?

1 2 3 4
Slet ikke | meget hgj grad

o

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

14
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Vi har fokus pa gode vaner i forhold til hygiejne bade i huset og nar vi er ude. Vi er et hus der faerdes pa mange arenaer og matrikler sa
vores hygiejne har altid veeret en vigtig del i hverdagen. Vi har vejledninger pa badeveerelserne om handvask samt en sang der kan
synges imens haenderne vaskes. Vi har et skaerpet fokus pa hygiejne i forhold til mad handtering. Vi har renggring af alle toiletter og
vuggestuen midt pa dagen.

Ved ikke

Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at 0%
reducere sygdomme og infektioner?

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel 50 0%
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foreeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og 5,0 0%
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at

opretholde god hygiejne i ' 1,0 0%
dagtilbuddet?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
hygiejne?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.5 Solbeskyttelse
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til héndtering af ophold i solen

Vi felger vejledningerne og har en solpolitik som udsendes til foraeldre hvert forar. Vi har solcreme i huset, solhatte, kasketter mm i
huset. | sommer perioden bruges hallen i middagstunden for at beskytte bgrnene mod solen. Store dele af legepladsen har skygge pga
store traeer.

Ved ikke

Er dagtilbuddets legeplads(er)
indrettet solsikkert, sa der er 0%
mulighed for skygge hele dagen?

Har dagtilbuddets personale
kendskab til aktuel viden og 5,0 0%
anbefalinger om solbeskyttelse?

Er der udfordringer i forhold til at
beskytte bgrnene mod solen?

1,0 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 100%
solbeskyttelse?

o

1 2 3 4
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til rygning
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Det er ikke tilladt at ryge i Tumlelunden - hverken ude eller inde. Der er udarbejdet en rygepolitik som er en del af personalehandbogen.
Der ansaettes ikke personale der er ryger.

Ved ikke

Har dagtilbuddet indfe@rt regler for

rggfrit miljs, som straekker sig ud 0%
over reglen om rggfri matrikel j...
Er der behov for at ggre en ekstra

indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
rggfrie miljger?

1 2 3 4 5

Slet ikke | meget hgj grad
2.6.6 Alkohol

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til alkohol

Der er udarbejdet en alkohol politik - en del af personalehdndbogen. Vi har en taet kontakt med foraeldre i hverdagen og ville italeszette

hvis vi var i tvivl om et evt alkoholproblem.
H 1,0
1 2

Har dagtilbuddet udarbejdet en
handleplan for alkohol, herunder
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.6.7 Magtanvendelse
Lederens besvarelse:
Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til magtanvendelse
Vi har udarbejdet en politik i forhold til magtanvendelse.
Ved ikke

Er der bgrn, som det i seerligt
omfang er ngdvendigt at udgve 0%
magtanvendelse overfor?

Har personalet den ngdvendige
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse ...

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at mindske 100%
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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2.7 @vrige tilsynselementer

2.7.1 @konomi
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste budgetgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation:

Vi har en sund gkonomi som tager udgangspunkt i at vi er en non profit institution.
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre 0%
dagtilbuddets gkonomi?

Modtager du den ngdvendige hjzelp
og stgtte i forhold til at fglge og styre 0%
dagtilbuddets gkonomi?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre 1,0 0%
dagtilbuddets gkonomi?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.7.2 Bygninger
Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand

Bygningen er naesten ny bygget og taget i brug i marts 2017. Der er service aftaler om udskiftning af filtre i Airmaster hvert kvartal

Beskriv kort hvordan | sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger

Vi har afsat midler til vedligehold.Der er i lejeaftalen taget hgjde for vedligehold.
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til 0%
bygningsvedligeholdelsen?

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til 100%
vedligeholdelse af bygningerne?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre 1,0 0%
vedligeholdelsen af bygningerne?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.3 Sikkerhed

Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? Nej

17
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Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

Vi har et aktivt sikkerhedsudvalg (AMR og TR samt leder). Vi taler Isbende om sikkerheden samt sikre at nyansatte ved hvor APV,
héndbog, omsorgsplan, datablade mm findes henne i huset. Vi har Igbende tjek af legepladsens sikkerhed. Vi har Igbende sikkerheden
til debat pa mgder. Vi kgre IKKE med bgrn i private biler

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige 0%
viden om sikkerhed pa legepladsen? ?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med 0%
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.4 Brand

Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste brandinspektion? Nej

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfaelde af brand

Der er udarbejdet en evakueringsplan.Der er ABA i hele huset samt i idraetscenteret hvor vi faerdes. ABA Anlaegget tjekkes hver
maéned. Der er aftaler i forhold til sikkerheden nar der er bal i balhuset. Der er sikkerhedsudstyr i kgkkenet i forhold til hvis der skulle
opsta brand i fx en gryde.

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger 0%
og reagerer i tilfaelde af brand?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til arbejdet med 1,0 0%
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjeelp? Ja alle

Hvor ofte tilbyder i opfelgningskursus? hvert &r

18
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3 EVALUERING AF RESULTATER
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3.1 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Vi arbejder bevidst med bgrnenes sprogudvikling udfra tankerne fra dialogisk laesning, Marte Meo principperne, Hit med lyden, Lotte
Salling tanker om sprog og udvikling. Vi har i alle halvars projekter beskrevet hvordan der bgr/kan/skal arbejdes med det sproglige i
henhold til lzereplanen. Vi har i vores nuveerende projekt indskrevet hvordan der kan arbejdes med bgrns undren:- lukke og slukke for
engagementet eller abne og ger nysgerrighed- hvad svare vi reelt pa, nar bgrn stille spgrgsmal- peedagoger skal koble sig pa bgrnenes
spgrgsmal Vi har faste sma grupper i de forskellige grupper - for at alle bgrn ses og hares - kan tage aktiv del i aktiviteten/hverdags
rutinerne. Vi har en "sprograket" et tilbud til bgrn som har brug for lidt szerligt i forhold til sprog. Vi erigang med at lave et tilbud til de
to-sprogede bgrn efterhdnden som behovet opstar. Vi far sparring af Logo paed fra Viborg kommune efter behov. Vi bruger aktivt det
de muligheder Viborg Kommune giver os i forhold til ny viden om sprog og udvikling. Vi har faet kursus i forhold til fx bgrn der
stammer. Vi bruger hjernen og hjertet i forhold til sprog screening - test. Vi bruger TRADS.

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Vi kunne overveje hvad det ville give os paedagogisk at saette endnu mere fokus pa de sma grupper.
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3.2 TOPI - Tidlig opsporing og indsats

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med tidlig opsporing

Vi bruger materialet fra TOPI. Vi bruger PPL til anonym radgivning. Vi bruger teethedsskemaer for at sikre at alle bgrn ses og hgres. Vi
afholder "kaffemgder" med forzeldre imellem de faste arlige samtaler efter behov. Vi har mulighed for at lave Marte Meo forlgb med
foreeldre - de filmer hjemme og far tilbagemeldinger samt arbejdspunkter af Tumlelundens Marte Meo terapeut.
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4 ORDINART TILSYN I PRIVAT INSTITUTION -
TUMLELUNDEN

4.1 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Der er under observationen og i tilsynsmgdet ikke fundet kritisable eller bekymrende forhold i forhold til tilsynets temaer.

Tilsynet viser, at bgrnehuset Tumlelunden rummer en god paedagogisk kvalitet og pa flere omrader en hgj kvalitet.

Der argumenteres fagligt og didaktisk for paedagogiske valg og betingelser i det daglige paedagogiske arbejde. Fx har corona medfgrt
betingelser, som har haft konsekvenser for foraeldresamarbejdet, laeringsmiljget, herunder maengden af legetgj og beérnenes
inddragelse i aktiviteter omkring maltidet.

Medarbejdere og ledelse har vaeret imgdekommende og abne overfor de opmaerksomhedspunkter, som fremkom under
observationen og under tilsynsmgdet.

Den skriftlige tilbagemelding pa observationerne er overleveret til lederen af bgrnehuset Tumlelunden.

Tilsynsmgdet giver anledning til felgende opmaerksomhedspunkter, som bgrnehuset med fordel kan arbejde videre med:

. Daglige rutiner - Inddragelse af bgrn i praktiske ggremal.
« Indretning - det fysiske leeringsmiljg inde - Bgrnehusets indretning indenfor herunder tilgaengelighed til legetgj og bager.
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